






渝应急发〔2019〕39号

重庆市应急管理局
关于印发《重庆市安全生产
领域守信行为联合激励制度》的通知

各区县（自治县）应急局，两江新区、万盛经开区应急局，有关单位：
根据国家层面有关安全生产领域守信行为开展联合激励的规定，结合我市实际情况，制定了《重庆市安全生产领域守信行为联合激励制度》，现印发你们，请遵照执行。

                                重庆市应急管理局
                               2019年4月13日


重庆市安全生产
领域守信行为联合激励制度

为认真贯彻落实中共中央、国务院《关于推进安全生产领域改革发展的意见》和国家发展改革委、国家安全监管总局等26部门联合印发的《关于对安全生产领域守信生产经营单位及其有关人员开展联合激励的合作备忘录》和国家安监总局印发的《对安全生产领域守信行为开展联合激励的实施办法》（安监总办〔2017〕133号），在重庆市范围内有效激励生产经营单位安全生产守信行为，推动形成褒奖诚信的社会氛围，制定本制度。
一、纳入守信激励的对象
纳入安全生产守信联合激励对象的生产经营单位，必须同时符合以下条件：
（一）必须公开向社会承诺并严格遵守安全生产法律、法规、标准等有关规定，严格履行安全生产主体责任。
（二）生产经营单位及其主要负责人、分管安全负责人3年内无安全生产失信行为。
（三）3年内未受到应急管理局作出的行政处罚。
（四）3年内未发生造成人员死亡的生产安全责任事故。
（五）安全生产标准化建设达到二级水平。
（六）没有被其他行业领域认定为失信联合惩戒对象的记录。
二、采取守信激励的措施
市、区县（自治县）应急管理局对纳入守信联合激励对象的生产经营单位可采取以下激励措施：
（一）在制定执法检查计划时，减少对其执法检查的频次。
（二）安全生产许可证到期后可通过申报有关资料，直接延期一个许可周期。
（三）在申请安全生产政策性资金、评先评优活动中，予以优先考虑。
（四）优先参与安全生产法规、规章和标准的制修订工作。
（五）建立联合激励对象名录，作为安全生产典型示范企业加以宣传推广。
三、实施守信激励的流程
（一）符合纳入守信激励的对象条件的生产经营单位，可向所在地应急管理局提出申请，经所在地应急管理局审核确认后，填写《安全生产守信联合激励对象信息汇总表》报送市应急管理局。市应急管理局进行审查核实，对符合条件的，由市应急局按照相关程序报送应急管理部。经应急管理部审核公示无异议的，纳入守信联合激励对象，向社会公告并推送到有关部门和社会媒体。
四、守信激励对象的有效期限
（一）生产经营单位守信联合激励管理自公布之日起计算，期限为3年。管理期限届满前，其条件仍满足本制度纳入守信激励对象规定的，可按照实施守信激励的流程，提前3个月重新提出申请。
（二）生产经营单位相关情况发生变化时，要及时告知所在地应急管理局，并逐级上报至应急管理部。对不符合守信联合激励条件的，及时移出守信联合激励对象管理，并通报相关部门，同时向社会公布。
五、守信激励的其他规定
[bookmark: _GoBack]（一）生产经营单位应对本单位申请信息的真实性、完整性负责。所在地应急管理局发现生产经营单位通过报送虚假信息等不当手段取得联合激励资格的，在移出守信联合激励对象管理的同时，纳入安全生产失信联合惩戒“黑名单”。
（二）移出守信联合激励对象管理时，所在地应急管理局应当填写《移出安全生产守信联合激励对象信息确认表》报送市应急管理局。市应急管理局进行审查核实后，于每月10日前报送应急管理部审核把关后移出。
[bookmark: OLE_LINK1]（三）凡是纳入安全生产守信联合激励对象管理的生产经营单位，其信用信息的归集上报、使用查询、触发“红名单”反馈处理措施等，均参照《重庆市应急管理局办公室关于进一步加强信用体系建设相关工作的通知》（渝应急办〔2019〕5号）执行。
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